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⚫  应对税务稽查 ⚫ 解读税务案例
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Supporting / Participating Partners :

主办 :



您将在大会中收获的重要见解 / 资料！

税收局在看什么？
数码时代下，税务稽查如何转向数据驱动？企业有哪些关键风险正被重点关注？

法院怎么判？
最新税务争议与法院判决，如何影响企业结构、交易安排与合规判断？

员工怎么管？
AI与外包模式下，人力管理如何在效率、成本与法律风险之间取得平衡？

企业资产是谁的？
品牌、系统与数据等核心资产，企业是否真正掌控？如何避免控制权流失并提
升企业价值？

从监管到控制权，企业真正要面对的，不只是合规，而是如何在变化
中作出更关键的决策。

主办 :



主讲人及特邀嘉宾 —— 
聚焦企业家与税务、法律专家的多元视角与实践洞察，围绕税务监管、法律风险、人力管理及企业资
产与控制权等核心议题，深入探讨其对企业运作与专业实践所带来的关键影响。



08.30am 报到注册 / 茶点招待

09.20am 开幕致辞：税务与法律正在如何影响你的企业？
Yee Chee Mun, CEO at Wezmart Group

09.25am 2026 Tax Regulatory Focus and Outlook
( 税务监管重点与方向 )
Special Guest

09.45am 座谈会（一）：

税局在看什么？数码时代下的税务稽查与企业风险

2026年，随着 e-Invoice 的全面推行及数据整合的加速，税务稽查模式正由传统的申报审查，转向以数据驱
动为核心的监管体系。企业的收入来源、交易结构及资金流动，正变得前所未有地透明。

本环节将聚焦税局当前的重点关注领域，包括 e-Invoice 数据比对、印花税自评机制，以及非合规行为的识别
方式，深入探讨企业在数码时代所面临的实际税务风险。

讨论将结合实际案例与稽查经验，分析企业在日常运作中容易被忽视的关键问题，例如收入与交易不匹配、合
同安排与税务处理不一致，以及在新监管环境下可能被重新审视的结构安排。

本场讨论旨在协助企业从税局视角重新审视其业务模式，识别潜在风险，并思考在当前环境下应如何作出更稳
健及可持续的安排与决策。

主持人：

张恩光 (Dav Teoh), Chief Operation Officer, Wezmart Group

学者 / 专业人士：

陈志成 (Chin Chee Seng)，特许会计师、税务顾问, CCS & Co. 执行合伙人

黄琳琍 (Agnes Wong)，特许会计师、税务顾问，Syarikat Ong集团公司的常务合伙人

11.00am 问答环节

11.15am 座谈会（二）： 

法院怎么判？税务判例如何影响企业的结构与决策

在监管环境持续变化及税务争议不断增加的背景下，关键税务判例 (Landmark Tax Cases) 正逐步影响企业在
交易安排及结构设计上的处理方式。企业的收入确认、交易性质及结构安排，正越来越频繁地在法庭层面被重
新检视与界定。

本环节将聚焦近年来具有代表性的税务判例发展，包括收入与资本性质的区分、交易安排的法律定性，以及跨
境与关联交易的争议处理，深入探讨相关判决对企业合规、申报及结构安排所带来的实际影响。

讨论将结合实际案例与判例趋势，分析企业在日常运作中容易被忽视的关键问题，例如交易安排与商业实质不
一致、文件与实际执行存在差异，以及既有结构在判例发展下可能被重新解读的情况。

本场讨论旨在协助企业从法律视角重新审视其业务安排，识别潜在风险，并思考在当前环境下应如何作出更稳
健及可持续的安排与决策。

主持人：

(Bruce Leong), 特许会计师、Wezmart Group 的企业重组及税务部经理

学者 / 专业人士：

陈志成 (Chin Chee Seng)，特许会计师、税务顾问, CCS & Co. 执行合伙人

杜沛儒 (Chris Toh Pei Roo)，税务律师、Lee Hishammuddin Allen & Gledhill (LHAG) 合伙人

12.15pm 问答环节

12.30pm 午餐和商务交流

大会节目表

DISCLAIMER: The Forum Organiser reserves the right to amend the programme in the best interest of the Conference
For more information on the speakers, please visit https://www.wezmart.com/tax-legal-forum-cn



02.00pm 座谈会（三）： 

员工怎么管？AI时代下的人力管理与法律风险

在企业持续发展与组织规模扩大的过程中，人事管理已不再只是内部管理问题，而逐渐成为影响企业效率、成
本与风险控制的重要环节。员工的聘用、管理及离任安排，正越来越频繁地涉及法律责任与经营影响。

本环节将聚焦企业在人事管理中的关键议题，包括解雇与离职安排、员工行为与纪律管理，以及竞业限制与资
料保护，同时探讨 AI 应用与人力资源及薪资外包模式对企业运作的实际影响。

本场讨论旨在协助企业从管理与法律角度重新审视其人力策略，识别潜在风险，并思考在当前环境下应如何通
过更合适的工具与资源配置，作出更稳健及可持续的安排与决策。

主持人：

洪文钞 (Ang Boon Chow), Chief Digital Officer at Wezmart Group

学者 / 专业人士：

Chen Fong Tuan, Group Chief People Officer, Valiram Group
Aiden Liew, Chief Human Resources Officer (CHRO) at Wezmart Group
杨顺明 (Leonard Yeoh), Tay & Partners 律师事务所合伙人

03.00pm 问答环节

03.15pm 茶点和商务交流

04.00pm 座谈会（三）： 

资产是谁的？知识产权估值、融资能力与控制权布局

随着企业持续发展与业务模式不断演变，知识产权与数码资产正逐渐成为企业价值的重要来源。品牌、系统、
数据及内容的归属与使用安排，不仅影响企业的日常运作，也直接关系到企业价值与控制权。

本环节将聚焦企业如何识别、保护、管理及评估品牌、知识产权、系统、数据、内容、软件及技术相关权益等
无形资产，同时探讨知识产权估值及知识产权融资在马来西亚的发展趋势，以及完善的资产管理与估值安排如
何协助企业提升融资能力、商业价值及未来发展机会。

本场讨论旨在协助企业从资产价值、融资准备与控制权角度重新审视其业务安排，识别潜在法律风险，并思考
在当前环境下应如何通过更清晰及具策略性的布局，提升企业的长期竞争力与可持续发展能力。

主持人：

郑永胜 (Victor Tai), Wezmart Group 的非执行董事、Gow Victor & Co 律师事务所合伙人

学者 / 专业人士：

吴家健 (Gow Jia Jian), 知识产权 (IP) 律师、Wezmart Group 的非执行董事、Gow Victor & Co 律师事务所合伙人

TBC (TBC)，Brand owner
TBC (TBC)，Banker / Financier

05.00pm 问答环节

05.15pm 赠礼时刻*、茶点和商务交流

06.00pm 大会结束

大会节目表

*注明赠礼时刻：

在本次论坛的最后，我们将向每位参与者献上特别礼物，以表达
我们对大家的感谢。感谢大家的参与和支持，愿这些小礼物为您
的未来旅程增添一份温暖与祝福。

For illustration purposes only.

DISCLAIMER: The Forum Organiser reserves the right to amend the programme in the best interest of the Conference
For more information on the speakers, please visit https://www.wezmart.com/tax-legal-forum-cn



获取您的通行证
立即获取您的通行证，抓住机会参与独家讨论，并在 《企业税务与法律论坛 2026》上与行
业领袖和激励人心的演讲者进行交流。

团体注册的优惠:

▪ 同一组织的三（3）位或更多付费代表同时
注册，即可享受一个（1）免费席位。

▪ 所有 3 个注册必须在同一天完成。不同日
期的注册混合将不视为团体注册。

请标记您的日历，准备加入
我们在《企业税务与法律论
坛 2026》！
请点击以下链接进行注册和购票：

https://www.ticket2u.com.my/event/43
470_48d8bc03cfb342d6b8cd1de7faa92
5c9

NORMAL PRICE

RM 450
HRDC Claimable:

EARLY BIRD
(Before 30 June 2026)

RM 350

免责声明：

主办方保留根据会议需要调整议程的权利。
如需了解更多演讲嘉宾信息，请访问：
https://www.wezmart.com/tax-legal-forum-cn



TERMS &
CONDITIONS

PROGRAMME FEE 

▪ Fee is payable to WEZMART INTERNATIONAL BERHAD 
(“WEZMART”)

▪ Depending on the event, the fee includes course materials 
and/or lunch and/or tea breaks. 

− Individual Registration: Full payment shall be 
made at the point of online registration. 

− Corporate Registration: Full payment shall be 
made within thirty (30) days from the date of the 
Invoice or 7 days before the programme, whichever 
earlier. 

▪ Admittance to the programme shall be granted only upon 
full payment as per the above requirement.

PAYMENT MODE 

▪ Payment must be made through online payment via 
electronic fund transfer (EFT) or by cash and cheque 

HRD CORP (FOR CLAIMABLE EVENTS ONLY)

▪ To make full payment to WEZMART as per the issued 
Invoice within 14 working days upon receipt of WEZMART’s 
notification in the event the approved training fee is 
cancelled by HRDC due to non-compliance on the part of 
the participant or his/her employer or any valid reasons 
stipulated by HRDC. 

▪ If employer has made payment prior to grant approval, a 
refund will be made to employer subject to reimbursement 
received from HRDC. Refund will be made upon receipt of 
duly completed employer’s EFT Form. 

▪ To provide required information and/or documents after 
completion of event for the purpose of HRDC Claim within 
7 working days upon receipt of WEZMART’s notification. 

CANCELLATION 

▪ No Cancellation and no refundable 

PARTICIPANT’S CLASSIFICATION AND INFORMATION 

Category: Corporate/Individual 

▪ Please select the participant classification carefully as it 
determines the fee payable. No alteration will be allowed 
upon registration. 

▪ The information on Corporate/Individual provided shall be 
deemed true and correct. No alteration will be allowed 
upon registration. 

COPYRIGHT 

The materials of the programme shall not be disclosed or used 
in any manner, either wholly or partially against any other 
parties and/or used in any manner, either wholly or partially as 
a defence by you and/or any other parties under any 
circumstances. The participants are therefore prohibited from 
reproducing any materials of this programme. All copyright 
and/or intellectual property rights in any relevant materials 
produced in this Programme will remain with the party who 
produced such materials. The Organisers disclaim responsibility 
for the materials of this programme. Neither the Organisers, 
their Councils or any of their Boards or Committees nor staff 
shall be responsible or liable for any claims, losses, damages, 
costs or expenses arising in any way out of or in connection 
with any persons relying upon the materials provided during 
the programme. 

DATA PROTECTION 

Information given by the participants to the Organisers is true, 
accurate and to the best of their knowledge. The participants 
have read and agreed with the Privacy Notice as stated on the 
Organisers’ official websites and therefore, allow the Organisers 
to collect, process, store and use the participants’ data other 
than what is provided under the Personal Data Protection Act 
2010. 

EXCLUSION OF LIABILITY 

This programme shall not constitute an endorsement of the 
speaker(s) by the Organisers and the Organisers shall not be 
liable for whatsoever circumstances arising from any 
engagement between the speaker(s) and the programme’s 
participants. 

DISCLAIMER 

The Organisers reserve the right to change the speaker(s), 
date(s), time(s) and to cancel the programme should 
circumstances beyond their control arise. The Organisers shall 
not be responsible for any costs, damages or losses incurred by 
the participant due to the changes and/or cancellation. The 
Organisers also reserve the right to make alternative 
arrangements without prior notice should it be necessary to do 
so. Upon registering, you are deemed to have read and 
accepted the terms and conditions herein.
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